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AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCILJE
Odsjek za integritet i lobiranje

Predmet: Izvjeitaj

Postovani,

U prilogu se nalazi izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2022. godinu.

S postovanjem,

lZVRSNl DIREKTOR,
Q\p&\‘«“ *B%an Misnié




lzvjestaj o Sprovodenju plana integriteta za 2022. godinu

DOO ,Komunalne usluge-Gradac* Mojkovac

1.1 Rukovodenje i
upravljanje

mﬁmam_maa._x
odbora direktora

¢lanovi odbora
direktora

izvréni direktor

rukovodilac
finansijsko
racunovodstvenih
poslova

Donogenje

nezako odluka

Neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih poslova

Interna pravila i
procedure

lzvjestaj o radu
Statut

Pokretanje
disciplinskih
postupaka za
utvrdivanje
odgovornosti
zaposlenih

Donosenje odluka pod
nekim drugim uticajem,
suprotno javnom
interesu.

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna
osoba

Rok

-Redovno obavljanje predsjednik
nternih kontrola; upravnog
Obavezni kolegijumi za|odbora

sve vazne odluke,

. |Clanovi
vezane za rukovodenje upravnog
i upravljanje, kako bi adbora

omogucili u¢escée svih
relevantnih subjekata
prije samog
odlucivanja;

izvréni direktor

Kontinuirano

15.09.2022.

Realizovano

U toku
prethodnog
perioda smo
redovno
obavljali
(preventivne)
interne
kontrole.
Takode,
uvodenjem
obaveznih
kolegijuma za
sve vazne
odluke
vezane za
rukovodenje i
upravljanje,
omogucili
smo ucesce
svih
relevantnih
subjekata
prije samog
odlucivanja, i
tim smanjili
rizike iz
oblasti
rukovodenja i
upravljanja
na
minimalne,

2.1 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

izvrsni direktor
rukovodioci
svi zaposleni

Neeticno i
neprofesionalno
ponasanje prema
korisnicima usluga

-Gubitak povjerenja
gradana u rad
zaposlenih u Drustvu;
- Narusavanje
integriteta Drugtvu;

-Postovanje svih svi zaposleni
donesenih internih
pravila i procedura
koje se odnose na

profesionalno i

Kontinuirano

Realizovano

Uveli smo
interna
pravila i




Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i

odgovorno ponasanje
prema korisnicima
usluga;

- Interna kontrola;

- Moguénost pokretanja
disciplinskog postupka
za utvrdivanje
odgovornosti
zaposlenih;

- Neposredan razgovor;

Kontinuirano

procedure
koje se
odnose na
profesionalno
i odgovorno
ponasanje
prema
korisnicima
usluga. Za
svako
neodogovorn
0, neeti¢no i
neprofesional
no ponasanje
prema
korisnicima
usluga
pokrecemo
disciplinski
postupak za
utvrdivanje

sluzbenik za javne
nabavke

sprovodenje
postupaka javnih
nabavki

pristrasno
ponasanje
Neeti¢no i
neprofesionalno
ponasanje
zaposlenih
3.1 Planiranje i izvrsni direktor Neadekvatno Zakoni i - Zloupotreba
upravljanje . planiranje i podzakonska akta |budZetskih sredstava:
finansijama E_S(.o.a__mn izvrsavanje o - Mogucnost davanja
finansijsko budzets Zakon o javnim i St )
racunovodstvenih nabavkama M_.Mg_ﬂwwm mmwﬂ_wﬁ%,_\:o
poslova Neadekvatno

bodovanje pristiglih
ponuda;

15:09.2022.

odgovornosti
zaposlenih.
15.09.2022.
- Omoguceno ucesce rukovodilac Kontinuirano Djelimicno
svih relevantnih finansijsko realizovano
subjekata prilikom racunovodstven
planiranja budzeta; ih poslova Omoguceno
- Redovno pohadanje % ; je ucesce
dodatnih obuka i |sluZbenik za svih
seminara, kako na javne nabavke relevantnih
temu planiranja i subjekata
sprovodenja budzeta, prilikom
tako i tema koje se planiranja
odnose na javne budzeta.
nabavke. lako je
planirano,
nije
realizovana
nijedna
dodatna
obuka i
seminar na
temu
planiranja i

sprovodenja
budzeta, kao
i javnih
nabavki, iz
razloga sto
nijesmo bili u
finansijskoj
situaciji da to
realizujemo.




4.1 Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

svi zaposleni

Nesavjesno
¢uvanje podataka
i dokumenata od
strane zaposlenih
u njihovom radu

Zloupotreba
povjerljivih
sluzbenih
podataka i
informacija o
korisnicima usluga
/ strankama

Interna pravila i
procedure

Pokretanje
disciplinskih
postupaka za
utvrdivanje
odgovornosti
zaposlenih

za nesluzbene svrhe.

- Koris¢enje podataka

Utvrdene jasne

procedure za ¢uvanje,

evidentiranje,
prikupljanje i obradu
kako podataka tako i
dokumenta;

svi zaposleni

Kontinuirano

15.09.2022.

Realizovano

Uveli smo
procedure
koje vaze za
sve
zaposlene, a
odnose se na
cuvanje,
evidentiranje,
prikupljanje i
obradu
podataka, ali
|
dokumenata.
u
prethodnom
periodu,
unaprijedili
smo sistem
cuvanja
dokumentaci)
e, kako za
administrativ
ne poslove
tako i za
strucne
poslove koji
se ticu nase
djelatnosti.

5.1 Struéni i drugi
poslovi za
potrebe
Drustva

izvréni direktor
rukovodioci

Bezbjednost
korisnika usluga

Neblagovremeno |
neazurno
obavljanje
povjerenih poslova

Interna kontrola

Interna pravila i
procedure

Podjela radnih
zadataka

Mogucnost
ulaganja zalbi

Obaveza
sastavljanja
izvjestaja

prilikom obavljanja
poslova iz osnovne
djelatnosti;

- Davanje prioriteta
prilikom obavljanja
poslova iz nase
djelatnosti, zbog

rodackih veza;

- Propusti i zloupotrebe

postojanja prijateljskih i

1- I1zdavanje radnih
|naloga sa tacno

utvrdenim opisom i

redosledom obavljanja

poslova i radnih
zadataka;

- Zaposljavanje kadra
sa odgovrajucim
stepenom strucnosti;

rukovodioci

Kontinuirano

Realizovano

Svakodnevno
izdajemo
radne naloge
(za svaku
sluzbu u
drustvu) sa
tacno

6.1 Odnosisa
javnoscu

sluzbenik za
odnose s javnoscu

sluzbenik za
slobodan pristup
informacijama

Neblagovremeno
postupanje po
zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama

Bezbjednost
korisnika usluga

Interna pravila i
procedure

- Neblagovremeno
objavljivanje

korisnicima nasih
usluga;

informacija od znacaja

- Nepotpuno ili netaéno
objavljene informacije;

utvrdenim
opisom
poslova i
radnih
zadataka za
taj dan.
15.09.2022.

- Odrediti sluzbenika sluzbenik za Kontinuirano Realizovano

zaduZenog za odnose  |odnose s

sa javnoscu; javnoscu Novim

- Odrediti jasne clushenikza nﬁms_:m_ﬁB 0

procedure za <lobodan unutrasnjoj

obavjestenja koja mogu pristup organizaciji i

uticati na zdravlje informacijama sistematizacij

korisnika nasih usluga; i poslova i




- Unaprijed pripremiti
predlog odgovora u
odnosu na moguca
pitanja, koja su od
javnog interesa ili
jzazivaju posebno
interesovanje medija i
javnosti, a ticu se nase
osnovne djelatnosti;

Kontinuirano

15.09.2022.

radnih
zadataka u
Drustvu,
odredili smo
sluzbenika
zaduzenog za
odnose sa
javnoscu.
Odredilismo i
strogo se
pridrzavamo
svih
procedura po
pitanju
obavjestenja
koja mogu
uticati na
zdravlje
korisnika
nasih usluga.
Takode,
otvorili smo
naloge na
svim
drustvenim
mrezama, i
putem njih
redovno
izvjestavamo
o izvrsenim
poslovima na
terenu,
kvarovima, i
svim drugim
bitnim
informacijam
za zdravlje
korisnika,
odgovaramo
na pitanja
postavljena
od strane
sugradana,
uvazavamo
primjedbe i
kritike na rad.

PODNOSILAC IZVJESTAJA

Menadzer integriteta
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