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Na osnovu ¢lana 124. Zakona o radu (,,SLlist CG* br. 26/2009 i 59/2011.), ¢lana 30.
Opsteg kolektivnog ugovora (,,SLlist RCG*, br. 1/04. i 59/05), ¢lana 30. Granskog
kolektivnog ugovora za stambeno-komunalnu djelatnost (,,SLlist CG", br. 2/2012),
¢lanom 61. Pojedinacnog kolektivnog ugovora broj 1605 od 05.08.2015. godine, Izvrsni
direktor drustva na osnovu ovlaséenja iz clana 53. Statuta DOO ,, Komunalne usluge-
Gradac* Mojkovac, broj 2275 od 21.10.2014. godine, dono s i:

PRAVILNIK O DISCIPLINSKOJ ODGOVORNOSTI
ZAPOSLENIH U DOO ,,KOMUNALNE USLUGE-GRADAC*“ MOJKOVAC

ODGOVORNOST ZAPOSLENIH

Clan 1.

Zaposleni i Izvrni direktor su duzni da se na radu pridrzavaju obaveza propisanih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu.

e zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava
odluka koje je donio poslodavac odgovara za ucinjenu povredu radne obaveze, u
skladu sa Zakonom Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu.

e krivicna odgovornost, odnosno odgovornost za privredni prestup ili prekriaj ne
iskljuc¢uje odgovornost zaposlenog za izvrSavanje radnih obaveza, ako ta radnja
predstavlja povredu radne obaveze.

e Zaposleni odgovara za povredu radne obaveze koja je u vrijeme izvrSenja bila
utvrdjena Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu.

» Pokretanje i vodjenje postupka za utvrdjivanje povreda radnih obaveza i druga
pitanja od znacaja za zastitu radne discipline blize se utvrdjuje Opstim
koleiktivnim ugovorom.

Clan 2.
O odgovornosti Izvrsnog direktora odlucuje organ koji ga postavija, odnosno imenuje.
e Inspektor rada, odnosno Predstavnik sindikata, mozZe ako ocijeni da je Izvrini

direktor prekoracio svoja ovlaséenja u pogledu prava utvrdjenih Zakonom, da
podnese zahtjev za utvrdjivanje njegove odgovornosti.
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POVREDA RADNIH OBAVEZA

{
Za povredu radnih obaveza zaposlenom se moZe izreci jedna od slede¢ih mjera:

d ) novéana kazna;
2. prestanak radnog odnosa, odnosno raskid Ugovora o radu;

Povrede radnih obaveza zbog kojih poslodavac moZe izre¢i novéanu kaznu su:

neopravdani propust zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila

sprijecenost za rad o tome obavijestiti poslodavca;

t/ 2.) nedolazak na posao u odredjeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog [ x.~
vremena;

3. dolazak na posao u napitom stanju, opijanje u toku rada ili kori§¢enje opojnih
droga,

4. davanje netacnih podataka koji su od uticaja za donosenje odluke nadleznog
organa; ;

(:57. neuredno ili nesavjesno cuvanje sluzbenih podataka,

6. nenoSenje radnog odijela ili sredstava licne zastite na radu, odnosno oznake sa
liénim imenom, kada je to propisano;

L @ nedoli¢no ponasanje u toku radnog vremena; o

8. upotreba i koriséenje sredstava rada i drugih sredstava drustva suprotno njihovoj
namjeni,

9. zloupotreba prava koris¢enja bolovanja;

10. izazivanje nereda i izazivanje tuce u sluzbeanim prostorijama poslodavca
odnosno u prostorijama i terenu gdje obavlja poslove svog radnog mjesta;

Novéana kazna se moze izreci i za druge povrede radnih obaveza.

trajanju od_jednog do tri_mjeseca.

Kao osnov za utvrdjivanje visine novéane kazne uzima se zarada zaposlenog ostvarena u
mjesecu u kojem je odluka izrecena.



Povreda radnih obaveza za koje zaposlenom moZe da prestane radni odnos, odnosno da

poslodavac raskine ugovor o radu su:

R /

1. odbijanje zaposlenog da izvrSava radne obaveze iz ugovora o radu;

o

e ﬁ\ - . . - w - -
‘ Z/Leblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrsavanje radnih obaveza;

e

3. nezakonito raspolaganje sredstvima rada;

4. neostvarivanje predvidjenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u
periodu od tri mjeseca;

5.'povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda

Stetnog djelovanja otrovnih i drugih opasnih matearijala, kao i povreda

propisa i nepreduzimanja mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i
Zivotne sredine;

6. zloupotreba polozaja, prekoracenja oviaséenja i odavanja poslovne,
sluzbene ili druge tajne utvrdjene Zakonom ili Kolektivnim ugovorom kod
poslodavca;

7. ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se posebno
otezava izvrsavanje radnih obaveze;

8. prijem radnika u radni odnos protivno odredbama zakona;
9. falsifikovanje zapisnika i odluka organa drustva;

10. druge povrede radnih obaveza za koje zaposlenom moze prestati radni
odnos.

<Clan 5.4
Mijere iz ¢lana 3. ovog Pravilnika izrice Izvrsni direktor.

Izvrsni direktor moZe svoje ovla$éenje za vodjenje postupka za utvrdjivanje
povrede radnih obaveza za izricanje mjera prenijeti na drugog zaposlenog.

Odlucéivanje po prigovoru zaposlenog na odluku o prestanku radnog odnosa,

odnosno raskid ugvora o radu, kao drugostepeni organ, nadlezan je Odbor
direktora.
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Prigovor iz stava 3 ovog clana, podnosi se u roku od 15 dana od dana
dostavljanja odluke.

Ako je povredom radne obaveze nastala Steta, organ za utvrdjivanje povreda
radnih obaveza donosi odluku o naknadi Stete ili podnosi inicijativu nadleznom
organu za pokretanje postupka za utvrdjivanje naknade Stete.

Clan 6.

Protiv konacne odluke za izrecene mjere iz ¢lana 3. ovog Pravilnika, zaposleni
moze pokrenuti postupak pred nadleznim sudom, u roku od 15 dana od dana
dostavljanja odluke.

Pokretanje postupka pred nadleznim sudom ne zadrZava izvrSenje odluke iz stava
1 ovog clana.

Clan 7.

Pokretanje postupka za utvrdjivanje povreda radnih obaveza zastarijeva u roku
od tri mjeseca od dana saznanja za tu povredu i ucinioca, odnosno u roku od
Seste mjeseci od dana kada je povreda ucinjena.

Ako povreda radne obaveze sadrzi obiljeZje bica krivicnog dijela, pokretanje
postupka zastarijeva protekom Sest mjeseci od dana saznanja za povredu radne
obaveze ucinioca odnosno protekom roka zastarijelosti za to kriviéno djelo.

Vodjenje postupka za utvrdjivanje povreda radnih obaveza zastarijeva protekom
tri mjeseca od dana pokretanja postupka za utvrdjivanje povrede radne obaveze,
odnosno protekom Sest mjeseci od dana kada je povreda ucinjena.

[zrecena mjera_iz élana 3. ovog Pravilnika ne moZe se izvrSiti ako je proteklo 30
dana od dana gravosnaz'nosii odluke kojom je ona izrecena,

O izrecenim mjerama za povredu radnih obaveza vodi se evidencija kod
poslodavca.

Ako zaposleni u roku od jedne godine od dana pravosnaznosti odluke kojom je

izre¢ena novéana kazna ne ucini povredu radne obaveze, izrecena mjera se brise
iz evidencije.



PRIVREMENO UDALJENJE ZAPOSLENOG (SUSPENZIJA)

Clan 9.

Zaposleni se moze privremeno udaljiti sa radnog mjesta na drugo radno mjesto u slucaju
ako:

1. zloupotrebi ovla§éenja u materijalnom — finansijskom poslovanju;

2. njegov rad na tom radnom mjestu onemogucava, odnosno otezava rad drugog
zaposlenog;

Clan jO N}

Zaposleni ¢e biti privremeno udaljen sa rada:
1 _}f ako je zateen u vrsenju povrede radne obaveze za koju je predvidjeno izricanje
mjere prestanka radnog odnosa, odnosno raskid ugovora o radu;

2. ako je zaposlenom odredjen pritvor, od prvog dana pritvora, dok pritvor traje;

3. ako je protiv njega pokrenut krivicni postupak zbog krivicnog dijela ucinjenog u
radu ili vezi sa radom.

Clan 11.

1. Zaposleni koji je privremeno udaljen sa radnog mjesta, u sluc¢ajevima iz ¢lana 9.
ovog Pravilnika rasporedjuje se na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom
stepenu strucne spreme, znanju i sposobnostima, a ako takvog radnog mjesta
nema, privremeno se rasporedjuje na radno mjesto koje zahtijeva neposredno
nizi stepen strucne spreme.

2. Zaposleni iz stava 1 ovog clana ima pravo na zaradu utvrdjenu za radno mjesto
- na koje je rasporedjen.

3. Privremeno udaljenje zaposlenog sa radnog mjesta ili sa rada moze trajati do
konacénosti odluke o utvrdjivanju odgovornosti zaposlenog zbog povrede radne
obaveze, odnosno do isteka roka zastarjelosti za pokretanje i vodjenje postupka za
utvrdjivanje povreda radnih obaveza.



Clan 12.

[y

Zaposleni se privremeno udaljava sa radnog mejsta ili sa rada pisanim nalogom
(Rjesenjem) Izvr$nog direktora, s tim Sto se mnora donijeti obrazloZenje rjeSenje
o privremenom udaljenju.

2. Ukoliko se rjesenje iz stava 1 ovog clana ne donese u roku od 3 (tri) dana od
dana udaljavanja sa radnog mjesta ili sa rada smatra se da nalog i nije izdat.

Clan 13.

1. Za vrijeme privremenog udaljenja sa rada zaposleni ima pravo na naknadu
zarade u visini jedne trecine, a ako izdrZava porodicu u visini jedne polovine
mjesecne zarade koju je ostvario u mjesecu prije privremenog udaljenja.

2. Naknada zarade za vrijeme pritvora isplacuje se na teret organa koji je naredio
pritvor.

3. Organ koji je donio rjeSenje o pritvoru duZan je da o tome u roku od 3 (tri) dana,
obavijesti poslodavca.

4. Zahtjev za refundaciju, na ime visine naknade zarade, za vrijeme za koje se
zaposleni nalazi u pritvoru i doprinosa i poreza uracunatih u tu zaradu podnosi
poslodavac organu koji je donio rjeSenje o pritvoru.

5. Zaposlenom, za vrijeme privremenog udaljenja sa rada, pripada razlika izmedju
iznosa naknade primljene po osnovu stava 1 ovog ¢lana i punog iznosa zarade
ostvarene za mjesec prije privremenog udaljenja uvecanog za prosjecan porast
zarada zaposlenih kod poslodavca za vrijeme u kome mu je pripadala naknada, i
fo:

1. ako krivicni postupak obustavljen pravosnaznom odlukom ili ako je

pravosnaznom odlukom oslobodjen otpuzbe ili je optuzba protiv njega odbijena,
ali ne zbog nenadleznosti;

2. ako je oslobodi od odgovornosti ili se postupak za utvrdjivanje povreda radnih
obaveza obustavi.

MATERIJALNA ODGOVORNOST

Clan 14.
1. Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili
krajnjom nepaznjom prouzrokovao poslodavcu.



2. ako Stetu prouzrokuje vise zaposlenih, svaki zaposleni je odgovoran za dio Stete
koju je prouzrokovao.

3. ako se za svakog zaposlenog iz stava 2 ovog c¢lana ne moze utvrditi dio Stete koju
je prouzrokovao, smatra se da svu svi zaposleni podjednako odgovorni i Stetu
nadoknadjuju u jednakim djelovima.

4. ako je vise zaposlenih prouzrokovalo Stetu krivicnim djelom sa umisljajem, za
Stetu odgovaraju solidarno.

Clan 15.

1. ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom poslodavac je
duzan da mu nadoknadi Stetu.

2. postojanje Stete, njenu visinu, okolnosti pod kojima je nastala, ko je Stetu
prouzrokovao i kako se nadoknadjuje utvrdjuje posebna komisija koju obrazuje
Izvr$ni direktor.

3. ako se naknada Stete ne ostvari u skladu sa odredbom stava 2 ovog clana, o Steti
odlucuje nadlezni sud.

4. zaposleni koji je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaznjom
prouzrokovao Stetu tecem licu, a koju je nadoknadio poslodavac, duzan je da
poslodavcu nadoknadi iznos isplacene Stete.

ZASTITARI
= ~)
Clan 16.

Osim naprijed navedenih opstih pravila u Pravilniku o disciplinskoj odgovornosti
zaposlenih u DOO ,, Komunalne usluge-Gradac' Mojkovac, za zaposlene rasporedjene
na poslovima i zadacima zastitareo u skladu sa Zakonom o zastiti lica i imovine (,,SI.list
CG" br. 01/14), kao teze povrede radne obaveaze smatraju se:

napustanje radnog mjesta bez dozvole ovlaséenog lica;

nepostupanje u skladu sa pravilima sluzbe (spavanje na radnom mjestu);
nepracenje stalnog stanja na zasticenom objektu (stanje priliva, stanje preliva,
visina nivoa u komorama);

nepaljenje sistema rasvjete na zasticenom objektu u propisanom vremenu,
nepratenje sistema video-nadzora na zaSticenom objektu i njegovoj
Sfunkcionalnosti;

nenosenje propisane uniforme i naoruzanja u toku radnog vremena;

nepostupanje u skladu sa ¢clanom 38. ZOZ lica i imovine,



e obavezno informisanje ovlascenog odgovornog lica o svim okolnostima od
znadaja za funkcionisanje Sticenog objekta u propisanim terminima ili po potrebi.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja.

DOO ,, KOMUNALNE USLUGE-GRADAC*
IZVRSNI DIREKTOR,
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